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LE PATRIMOINE ET L’HISTOIRE A L’HONNEUR A TROIS-RIVIERES

Les 16, 17 et 18 mai derniers, Liliane Coutu Mai-
sonneuve, gestionnaire du secteur patrimoine et
histoire, participait a la quatriéme
¢dition du Salon national d’his-
toire et de patrimoine sur le cam-
pus de I’Universit¢ du Québec a
Trois-Rivieres.

Pour cet événement, une soixan-
taine d’exposants (dont I’ACFA)
ont fait découvrir a quelque 1000
passionnés I’histoire du Canada

francophone sous toutes ses for- Liliane Coutu Maisonneuve présentant
son kiosque 2 Mme Micheline Roy mem-

bre de ’Association des Roy d’Amérique

mes. Dans son kiosque, Liliane
Maisonneuve a raconté la saga
des expéditions de voyageurs, des franco-
albertains, des Métis et des Amériendiens, sans ou-
blier bien siir de mentionner celle de son aieule

SANTE : DU NOUVEAU EN ALBERTA

Un nouvel organisme est en train d’étre mis sur
pied : il s’agit du Réseau santé Alberta. Un comité
consultatif travaille avec Randy Boissonnault et sa
firme Xennex au développement de la vision, de la
mission et du mandat du Réseau ainsi que d’un
plan d'action de démarrage. Les ébauches des sta-
tuts et réglements sont chez un avocat. L'identité
visuelle du Réseau (logo, etc.) est en développe-
ment. Un chasseur de téte a commencé le recrute-
ment du directeur général qui devra avoir de I'ex-
périence en administration du systéme de santé. Un
agent immobilier est a la recherche de locaux. Le
Comité santé Lakeland entame le développement
de son plan d'action régional. Il est prévu que le
Réseau soit établi d'ici le mois de septembre 2003.

De plus, il y a déja dans plusieurs régions le Health
Link, un service téléphonique qui vous permet de

Marie-Anne Gaboury de Maskinongé, premiére femme
blanche a s’établir en Alberta en 1808.

gam| Loin d’en rester 1a, Liliane a fait un
| petit cours d’histoire contemporaine
- sur la francophonie albertaine, cours
. qui en a surpris plus d’un, car beau-
~ Jcoup ignoraient totalement I exis-
.l tence des quelques 62 000 franco-
phones de notre petit coin de pays.

En bonne ambassadrice de 1’ Alberta
francophone, Liliane Maisonneuve
en a profit¢ pour distribuer 200
exemplaires du guide touristique de
I’ Alberta (produit par la Chambre économique de I’Al-
berta) a plusieurs futurs nouveaux explorateurs de
« I’autre belle province » !

parler avec une infirmiére de vos symptomes, d’avoir
un avis médical ou de chercher des informations relati-
ves a la santé. Ce service s’est étendu au printemps et
est maintenant disponible partout dans la province. En
plus d’étre gratuit et confidentiel, il est maintenant doté
d’un service d'interprétariat disponible en 2 minutes
(apres le début de I’appel) dans 120 langues.

Faire de la publicité dans plusieurs langues cofite cher a
la province, c’est pour cette raison qu’il y aura peu
d’annonces sur la disponibilité de ce service. Sachez
toutefois qu’il est disponible et vous €tes encouragés a
diffuser cette information dans vos communautes.
Voici comment contacter Health link:

- Région d’Edmonton : 408-LINK

- Région du Nord de I’ Alberta : (866) 408-LINK

- Région de Calgary : 943-LINK

- Région du Sud de I’ Alberta : (866) 408-LINK



Salon du livre

LES AGENTS DE DEVELOPPEMENT EN FORMATION

De gauche a droite, rangée arriere: Zaya O’Keefe, Olga Ra-

beson, Marie-Florence Lamaute, Raymond Morin,
Raymond Lamoureux, Nathan Letourneau, Carole Roy et
Denis Tardif. Rangée avant: Lorraine St-Martin, Jessica
Labonté, France Veuilleux et Bonita Marchand.

Comment planifier, organiser et réussir un bon Salon
du livre en région ? C’est a cette question que Carole
Roy, directrice de la librairie Le Carrefour a da ré-
pondre, le 6 juin dernier, lors de la formation qu’elle
dispensait aux agents de développement des ACFA
régionales a la cité francophone.

Depuis plusieurs années, la librairie Le Carrefour
tente, par le biais des salons du livre en région, de

premier voyage en région prit feu, mais 1a, c’est une
autre histoire !!!

Un salon du livre explique Carole Roy c’est d’abord :
- Une question de logistique et d’organisation de
la part du personnel du Carrefour

En effet, dés le milieu du mois de juin, la directrice
du Carrefour s’attelle a trouver un préposé qui coor-
donnera les salons du livre a travers la province.
Etant donné la précarité de 1’emploi (un contrat a du-
rée déterminée, de nombreux voyages a travers la
province et un travail physique éreintant) il n’est pas
toujours facile de trouver une personne responsable
et disponible qui accepte de mener a bien cette mis-
sion... tout a fait possible.

A la veille de chaque salon, I’équipe du Carrefour au
complet est sur le pied de guerre pour sélectionner,
comptabiliser et empaqueter les livres qui, de un a
deux jours durant, feront des heureux dans les ré-
gions ou ils seront exposés.

- Une affaire d’image et de visibilité

Afin d’améliorer la perception des salons du livre en
région, la librairie le Carrefour a mis les petits plats
dans les grands en se dotant d’une trentaine de nap-
pes a son effigie pour la somme de 3 500 $. Ces nap-
pes qui recouvreront les tables des différents salons

remplir une de ses nombreuses mis-
sions, a savoir la diffusion de pro-
duits culturels francophones a tra-
vers la province. Ainsi, de la mi-
septembre a la mi-décembre et de la
mi-février a la mi-mai, les différen-

“ Un Salon du livre, c’est avant
et surtout des bénévoles
employés bien formées.”
Carole Roy, directrice de la li-
brairie Le Carrefour.

du livre en région donneront a ceux-ci
une allure soignée tout en laissant les
et des .oordonnées de la librairies pour des
¢ventuelles commandes.

De plus, comme il y a trés peu de bons
événements sans bonne médiatisation,

tes régionales de I’ACFA tiennent
chacune a tour de role un Salon du livre.

C’est dans le but d’introduire pleinement les produits
culturels francophones a travers la province que Ca-
role Roy et Raymond Lamoureux, directeur de I’AC-
FA provinciale, ont proposé cette formation aux
agents de développement et aux personnels qui au-
ront en charge le Salon du livre de leur région.

La formation a commencé naturellement par le récit
de M. Denis Tardif (directeur du Secrétariat franco-
phone, ancien président et directeur de I’ACFA pro-
vinciale) sur les débuts tourmentés de la librairie qui
existe depuis 1975 ! En fait, en lieu et place de librai-
rie, il y avait au départ un bibliobus qui lors de son

les régionales devront a leur tour met-
tre la main a la pate pour assurer une bonne visibilité
a leur salon en I’annoncgant par le biais de publicité,
d’annonces, de communiqués et de lettres envoyées a
leurs membres et aux personnes intéressées par les
produits culturels en francais.

- Une bonne localisation

Les régionales devront a chaque fois veiller a choisir
la méme salle, spacieuse, sécuritaire et accessible,
afin de créer une fidélisation de la clientéle et ainsi
assurer la pérennité de leur salon du livre.

De plus, dans le but d’éviter toute confusion, les or-
ganisateurs de salons devront faire attention a ne pas
choisir des gymnases d’écoles pour ne pas que celui-
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ci soit percu comme une activité scolaire; parce que
c’est avant tout un événement communautaire.

- Une bonne coordination des bénévoles et des em-
ployés

Chaque personne assignée a un salon du livre en ré-
gion doit recevoir au préalable une formation sur les
taches qu’elle aura a assurer ( tenue de la caisse, en-
treposage et rangement des livres etc.) Les régionales
doivent donc recruter des bénévoles et du personnel
longtemps avant la tenue de leur salon afin de pou-
voir leur donner cette formation qui sans étre fasti-
dieuse est assez pointue.

Site Internet

FORMATION DE DEUX EMPLOYES

Du 12 au 23 mai , Richard Blouin et Sandra Etchenda
ont suivi a Montréal une formation pour I’entretien
et la mise a jour du nouveau site Internet de I’ACFA
qui sera prochainement mis en ligne.

Durant cette formation intensive de 11 jours sur les
logiciels Dreamweaver MX, Photoshop 7 et Illustra-
tor 10, les deux employés de I’ACFA se sont familia-
risés a I’architecture du nouveau site de ’ACFA ety
ont directement apporté des ajouts et modifications.

Secteur de la vie communautaire

PROJET COLLEGIAL

Le comité consultatif pour le dossier collégial s’est
réuni le 5 mai dernier a8 Edmonton. Lors de cette ren-
contre, plusieurs points ont ét¢ abordés, entre autres
le protocole d'entente entre le Réseau des colléges et
CEGEPS francophones du Canada, I'ACFA provin-
ciale et les Entreprises EFE Ltée d'Edmonton ainsi
que la revue et 1’adoption du plan d’action présenté
par EFE comme Exécuteur du projet.

Ce plan devrait mener dans dix-huit mois a la mise
en place d'un projet pilote collégial avec la possibilité
de créer un collége francophone. Ceci pourrait pren-
dre la forme d’un collége virtuel, d’une institution
autonome, ou d’une alliance avec une institution
existante.

EFE Ltée ne pourra faire une étude de besoins faute
de financement du Ministére de développement des
ressources humaines. Néanmoins, il y aura une étude
qui se fera sous forme de sondage.

On a proposé que les organismes EDUK et Acces

La formation a, également, pour but de leur montrer
comment prendre soins de tous ces trésors culturels.
En effet, le matériel invendu doit étre en parfait état
pour pouvoir, a nouveau, demeurer sur les étageres
de la librairie Le Carrefour.

Cette formation, selon Carole Roy n’est pas exhaus-
tive. C’est pour cela qu’elle encourage les agents de
développement présents lors de cette matinée a rem-
plir apres chaque salon un formulaire d’évaluation et
prendre des notes pour le prochain afin d’assurer la
réussite de cet événement culturel important pour la
francophonie albertaine.

Cette formation a ¢été rendue possible grace aux fi-
nancements d’Industrie Canada et du SAIC
(Secrétariat aux affaires intergouvernementales cana-
diennes).

En effet, Industric Canada a accordé 1’an dernier a
I’ ACFA provinciale une subvention de 62 000 $ pour
la construction de son site, tandis que le SAIC a ac-
cepté de financer a hauteur de 5 500 $ ladite forma-
tion.

Emploi apportent a ce sondage leur expertise et parti-
cipent au processus de recueil des informations pour
dresser le portrait actuel du dossier collégial en Al-
berta.

Durant la période estivale, EFE Ltée va explorer di-
verses options de modeles de livraison de program-
mes, voir les avantages et les inconvénients et arriver
a une proposition a I’automne 2003.

M. Gérard Bissonnette, a récemment été embauché
par EFE Ltée a titre de Coordonnateur du projet « Far
Ouest » du dossier collégial. L’expertise et 1’expé-
rience de Monsieur Bissonnette seront, sans aucun
doute, des atouts précieux dans 1’exécution des acti-
vités nécessaires a 1’évolution de ce dossier en Alber-
ta. Mme Lyne Lemieux demeure temporairement
présidente du comité consultatif.

La prochaine réunion du comité consultatif aura lieu
le 15 septembre 2003 a Saint-Paul.



Immigration

RENCONTRE DES MEMBRES DU SOUS-COMITE DIRECTEUR

La premiére rencontre des membres du sous-comité
directeur de 1’Alberta en matieére d’immigration s’est
déroulée a la Faculté Saint-Jean le 20 mai dernier
sous la direction de Messieurs Luketa M’Pindou re-
présentant communautaire de I’Alberta et Robert Vi-
neberg, directeur général de Citoyenneté et Immigra-
tion Canada ( CIC ), Région des Prairies et des Terri-
toires du Nord.

Les membres du sous-comité directeur sont des re-
présentants des organismes communautaires de la
francophonie albertaine, des institutions francopho-
nes d’enseignement, des fonctionnaires du Ministere
de la Citoyenneté et de I’Immigration, du représen-
tant du Secrétariat francophone provincial et d’autres
membres des différents ministeres fédéraux.

Le sous-comité directeur a pour role de conseiller et
d’aider le représentant communautaire de 1’Alberta
dans I'¢laboration des politiques d’immigration fran-
cophone dans la province a savoir :

. Définir les enjeux pertinents pour accroitre la
capacité d’accueil de nouveaux arrivants ;

. Elaborer une stratégie de promotion de la fran-
cophonie albertaine au niveau international ;

. Réaliser des études et des recherches sur les
enjeux liés a I'immigration au niveau provincial
en partenariat avec les groupes communautaires
et les centres de recherches universitaires ;

. Elaborer une stratégiec de sensibilisation aux
enjeux liés a I'immigration francophones au-
pres des communautés francophones de souche,
des employés de CIC et des autres ministeres,
et des fournisseurs de services anglophones ;

. Elaborer en consultation avec le Comité Dialo-
gue de ’ACFA provinciale la mise en ceuvre
d’une politique d’immigration francophone en
Alberta.

Lors de la rencontre, M. Marc Arnal, co-président du
comité national, a présenté les objectifs stratégiques
du comit¢ directeur de CIC qui sont :

. Accroitre le nombre d’immigrants d’expression
francaise de manic¢re a augmenter le poids dé-

mographique des communautés francophones
en situation minoritaire ;

. Améliorer la capacité d’accueil des communau-
tés francophones en situation minoritaire et ren-
forcer les structures d’accueil et d’établisse-
ment pour les nouveaux arrivants d’expression
francaise ;

. Assurer l’intégration économique des immi-
grants d’expression francaise au sein de la so-
ciété canadienne et des communautés franco-
phones en situation minoritaire en particulier ;

. Assurer I’intégration sociale et culturelle des
immigrants d’expression francaise au sein de la
société canadienne et des communautés franco-
phones en situation minoritaire ;

. Favoriser la régionalisation de 1’immigration
francophone en dehors des deux grands centres
urbains (Toronto et Vancouver).

Cette premicre rencontre a surtout permis aux mem-
bres d’entamer des discussions sur les pistes d’ac-
tions a envisager en vue d’améliorer la capacité d’ac-
cueil de la francophonie albertaine et de renforcer les
structures d’accueil et d’établissement pour les nou-
veaux arrivants francophones. Chaque groupe de tra-
vail s’est penché sur un des axes suivants :

- Accroissement de la capacité d’accueil de la franco-
phonie albertaine

- Etablissement et intégration

- Sensibilisation de la communauté francophone aux
avantages de la diversité culturelle.

Pour sa part M. Robert Vineberg, a confirmé la vo-
lonté de son Ministére d’aider la communauté franco-
phone dans sa démarche.

La date de la prochaine rencontre pour le sous-comité
n’est pas encore fixée. Il se peut toutefois qu’elle se
tienne au mois de novembre 2003, apres la rencontre
du Comit¢ directeur national de CIC prévue en sep-
tembre .



POUR UN MEILLEUR « DIALOGUE » ENTRE LES COMMUNAUTES

Le Comité provincial du projet « Dialogue » se pré-
occupe beaucoup des questions de rapprochement et
de création des liens durables entre les communautés
francophones et les autres composantes de la société.

C’est pour cette raison qu’il développe des orienta-
tions stratégiques et un plan d’approche et de com-
munications pour encadrer les activités du processus
de Dialogue.

Le comité recommande que les activités en appui au

projet soient intégrées dans les divers secteurs du
Plan de développement global de la communauté
franco-albertaine.

Une premiere €bauche de plan d’activités sera pro-
chainement présentée aux régionales de I’ACFA, au
comité exécutif et aux organismes provinciaux afin
d’avoir une rétroaction de leur part pour s’assurer de
sa compréhension par tous.

PRIX D’EXCELLENCE DE L’ACFA : SOUMETTEZ VOS CANDIDATURES

Le Comité des PRIX D’EXCELLENCE DE L’AC-
FA vous invite a lui faire part des nominations de
personnes ou groupes dignes de reconnaissance qui
ont ceuvré de facon remarquable a 1’épanouissement
et a I'identification de la communauté francophone
en Alberta.

datures. Une personne ou un organisme ne peut tou-
tefois pas soumettre sa propre candidature.

Les PRIX D’EXCELLENCE de I’ACFA seront dé-
cernés cette année au cours du Rond-Point le 18 octo-
bre 2003.
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Sont admissibles tous les individus ou grou- \

pes francophones ou francophiles qui mani-
festent ou qui ont manifesté un attachement
exceptionnel a la langue et a la culture cana-
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Vous pouvez vous procurer un formulaire de
nomination en téléphonant a I’ACFA provin-
ciale et I’envoyer diment rempli avant le 14

dienne-frangaise par leur action et leur travail.
Une personne ou un groupe peut soumettre des candi-

septembre 2003 au bureau du Secrétariat provincial.

JUSTICE CANADA OFFRE UN ATELIER AUX ORGANISMES FRANCO-ALBERTAINS

Canada.

Association canadienne-francaise de I’Alberta

8627, rue Marie-Anne Gaboury (91° Rue) Bureau 303
Edmonton (Alberta) T6C 3N1
Téléphone : (780) 466-1680
Télécopieur : (780) 465-6773
Courriel : acfaprov@acfa.ab.ca
Internet : http://www.acfa.ab.ca

Une vingtaine de personnes représentant autant d’associations francopho-
nes ont assisté le 6 juin dernier 8 Edmonton a I’ atelier offert par Justice

Cette rencontre visait a promouvoir le Programme de mobilisation des col-
lectivites, qui cherche a prévenir la criminalité par le biais du développe-
ment social au sein de notre communauté.

Les agents du Ministére ont aussi, durant cet atelier, expliqué aux organis-
| mes franco-albertains présents comment soumettre des demandes de finan-
cement a leur ministere.

Cette publication est rendue possible griace aux finance-
ments de:

et

Patrimoine Canadian
canadien Heritage

g

La Fondation de PACFA




