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Communiqué 
 

Le Mouvement francophone se dote d’une vision 
stratégique commune 

 
EDMONTON, LE 9 JUIN 2009 – Environ 65 représentants des milieux communautaires, 
institutionnels et gouvernementaux se sont réunis samedi dernier, lors du 5e Forum 
communautaire, afin de développer un cadre stratégique de la francophonie albertaine. 
Ce cadre stratégique remplacera le plan de développement global et sera en vigueur 
pour les cinq prochaines années. Il permettra d’orienter les actions du Mouvement 
francophone à long terme et agira comme carte routière pour le développement des 
grands projets de société. Il orientera les décisions de financement, les demandes de 
services et l’attribution des dossiers prioritaires.  
 
Le thème du Forum communautaire était Empowerment : l’affaire de chacun pour 
l’avenir de tous et annonçait le niveau d’implication attendu de la part du Mouvement 
francophone. Le président de l’ACFA, Monsieur Jean Johnson, est fier du niveau de 
leadership des participants et du changement effectué dans le processus : «En ayant un 
cadre au lieu d’un plan, nous n’aurons plus besoin de retourner à la base à chaque 
année. Nous connaissons notre milieu et nos enjeux; nous pourrons travailler davantage 
sur les pistes d’action communes ce qui sera beaucoup plus efficace.»  
 
Déjà, plusieurs stratégies collectives ont été identifiées; entre autres : une promotion 
commune et vaste de la francophonie albertaine, un projet de collaboration avec le 
gouvernement fédéral, la politique de services en français du gouvernement de l’Alberta, 
le concept de rejoindre l’individu dans son milieu et dans ses intérêts et l’émergence de 
centres jeunesses dans les régions. 
 
Le lancement officiel du cadre stratégique de la francophonie albertaine 2009-2014 se 
fera à l’automne 2009. Annuellement, le Forum communautaire sera l’endroit où le 
Mouvement francophone se rencontrera pour revoir les stratégies communes et évaluer 
les avancées accomplies. 
 
Depuis 1926, l’ACFA est l’organisme porte-parole de la communauté francophone de 
l’Alberta.  Son rôle est de faire valoir les intérêts de cette dernière et d’assurer son 
développement global. 
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Le Mouvement francophone et le Forum communautaire 
Le Mouvement francophone est composé de tous les organismes et institutions ayant comme 
mandat de desservir les Francophones en Alberta et dont la langue de travail est le français. Le 
Forum communautaire est la rencontre annuelle du Mouvement francophone. 
 
Le contexte 
Au printemps 2008, l’ACFA amorça un processus de planification stratégique pour la réalisation 
d’un plan de développement global (PDG) de la société francophone de l’Alberta pour la période 
allant de 2009 à 2014. Trois rencontres du Forum communautaire, tenues les 7 juin et 15 
novembre 2008 et le 6 juin 2009, auront permis au Mouvement francophone de construire et 
d’adopter un consensus autour du nouveau cadre stratégique de la francophonie albertaine. Le 
Mouvement francophone a été accompagné par des consultants du Centre canadien de 
leadership en évaluation dans ce processus et un comité de pilotage, composé de représentants 
du Mouvement francophone, s’est rencontré entre les dates des Forums afin d’avancer 
l’articulation du cadre stratégique. 
 
Le cadre stratégique de la francophonie albertaine 2009-2014 
La vision commune  
L’Alberta bénéficie d’une francophonie accueillante, performante, moderne et rayonnante. 
 
La devise 
Ma francophonie… un fait accompli !  
 
L’énoncé de valeurs qui guidera et inspirera les actions 
 « Partager et accepter les différences et s’en enrichir dans un environnement sans frontière 
pour une francophonie épanouie et unie pour les générations futures. » 
 
Les quatre grands chantiers 
Les résultats globaux du Cadre peuvent être regroupés sous quatre grands chantiers : 
 

1. Notre population : hausse de la participation active de divers profils démographiques à 
la vie en français. 

2. Notre espace francophone : aménagement du territoire de l’Alberta de façon à offrir 
les services, les expériences et les infrastructures nécessaires à la vie en français. 

3. Notre leadership : influence, concertation, mobilisation et responsabilisation de tous 
les Albertains et Albertaines francophones et de toutes les instances de la société. 

4. Notre capacité organisationnelle: obtention et maintien des ressources adéquates et 
des moyens pour la mise en œuvre des orientations stratégiques. 

 
 
 
 
Pour informations :  
Isabelle Laurin, directrice des communications 
Tél. : (780) 466-1680, poste 222 
Cell. : (780) 904-5700 
 


